FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

LEI 2324/2023

SUMULA: Ratifica a Segunda Alteracdo do Protocolo
de Intengbes que regulariza a constituicio e
regulamentacdo do Consorcio Publico Intermunicipal
de Atencéo a Sanidade Agropecuaria,
Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da
Regido Central do Estado do Parand — CIDCENTRO

e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores do Municipio de Faxinal aprovou e eu Prefeito
Municipal Ylson Alvaro Cantagallo, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ratifica a Segunda Alteragdo e Consolidacdo do Protocolo de
Intencdes que regulariza a constituicdo e regulamentacdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Atencdo a Sanidade Agropecuéria, Desenvolvimento Rural e
Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana — CIDCENTRO, fundado
em abril de 2010 sob a forma de sociedade juridica de direito publico, nos termos da
Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n° 6.017 de 17 de
janeiro de 2007.

§ 1° O texto da Segunda Alteracdo e Consolidagao do Protocolo de Intengdes

do Consoércio Cid Centro, € parte integrante desta Lei o Anexo I.
§ 2° O acordo de que trata o caput deste artigo tem como primicias

desenvolver atender as finalidades e os objetivos, mediante a matua cooperagédo dos

entes federados.
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Art. 2° O Patrimonio, a Estrutura Administrativa e as fontes de receita do
Consorcio prevista em lei serdo definidas em seus respectivos contratos de consorcio,
programa e/ou rateio, observando o disposto nos artigos 4°, 8° e 13 da Lei 11.107 de
06 de abril de 2005, regulamentados pelo Decreto Federal 6.017 de 17 de janeiro de
2007.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal aos nove dias de agosto do ano de dois mil e vinte e
trés — (09/08/2023).

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE ATENCAO A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E
URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID
CENTRO.

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Denominacgao do Cargo:
SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeagéo e exoneragao)

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Nivel Superior Conclusao de Curso de Nivel Superior
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneracao em Reais: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Descricao das Atribuicoes:

l. Promover a execucgao das atividades do consércio;

Il. Elaborar a proposta orgcamentaria anual e o plano de trabalho a serem submetidos
a apreciagcao da Assembleia Geral;

Il. Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao
consorcio, para serem apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao
6rgao competente;

V. Movimentar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou a quem
delegado as contas bancarias e os recursos financeiros do consorcio;
V. Executar a gestdo financeira do consércio dentro dos limites do orcamento

aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagido em vigor em especial
as normas da administracao publica;

VI. Elaborar a prestacdo de contas mensal, o relatério de atividades e o balango anual
a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do consorcio e
encaminha aos 6rgaos superiores intermediarios, conforme legislacao vigente;

VIL. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente e pelas atividades do consorcio;

VIIl.  Providenciar as convocagdes, agendas o locais para as reunides da Assembleia
Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IX. Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; e

X. Propor para a Diretoria Executiva a requisi¢ao de servidores publicos para servir
ao consorcio. Responder pela execugdo das atividades administrativas do
Consorcio;

XI. Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

Xll.  Providenciar a publicacdo do balang¢o anual do Consorcio na imprensa oficial;

Xlll.  Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente, mediante
delegacao;

XIV. Responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral,

XV.  Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;

XVI. Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orcamentaria anual e
plurianual;
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XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

Programar e efetuar a execucao do orcamento anual;

Ordenar despesas;

Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;
Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Denominacao do Cargo: :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comissao (livre nomeacao e exoneragao)

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com
registro no 6rgao fiscalizador da profissao (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Descricao das Atribuicées:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordenar a execucao de todas as atividades operacionais voltadas ao SISBI/POA,
no consorcio e municipios consorciados,

Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de inspegao nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento da inspegéo de acordo
com as normas voltadas para o SISBI/POA.

Dar suporte aos municipios consorciados quanto a harmonizagao das legislagdes
voltadas aos servicos de inspecao dos municipios consorciados, prestando
assessoria e capacitagdes para que os andamentos das atividades desenvolvidas
pelos municipios estejam de acordo com as legislagodes,

Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria Executiva das a¢des que
estdo sendo executadas pelo consorcio nos municipios consorciados;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo apontando alternativas para a execugédo dos
trabalhos;

Dar cumprimento as metas acbes estabelecidas nos contratos firmados pelo
consorcio:

Promover a integracao dos entes consorciados e a defesa das agdes integradas,
ressaltando a eficiéncia e importancia dos servigos e/ou programas desenvolvidos.
Executar auditorias nos Servigos de inspeg¢ao Municipais e nos estabelecimentos
inseridos no SISBI/POA

Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do consorcio;

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de
equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, para
assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos
de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica;

Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares,
elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientacado técnico-
higiénico-sanitario, de produg¢ao ao consumo destes produtos, coletando amostras
de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populacao condicdes de
inocuidade dos alimentos;

Participar de investigagdo epidemiologica de surtos de doencgas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades
que manipulam produtos alimenticios, visando redugdo da mortalidade causada
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Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

por estas doencas;

Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias
para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de
pesquisa;

Promover educacao sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar na area de inspegéao, proferindo palestras e orientando a
populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencgas;

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

Proceder analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os
programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata.

Denominacgao do Cargo: :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPECAO (SIPOA)

Provimento: Cargo em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Nivel Superior Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com
registro no 6rgao fiscalizador da profissdo (CRMV)

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

40 horas semanais Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descricao das Atribuicées:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XiIil.

XIV.

Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;

Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuacio, com seu
superior imediato;

Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo;

Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar
conhecimento junto ao seu 6rgao;

Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgao;

Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista
a sua preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;
Responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgao sob sua
chefia;

Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de seu
Departamento;

Fazer reunibes peridodicas com os seus subordinados, para efeito da melhor
coordenacao e desempenho dos trabalhos;

Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de instrugao e
ordens de servicos da area de sua atribuicao;

Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuicao da sua area;

Colaborar nos estudos referentes a area de atuacdo da unidade; exercer outras
atribuicdes inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus
respectivos superiores hierarquicos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
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imediata.

\ Denominacio do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Provimento: livre nomeacao e exoneragao

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em

Direito com registro no 6rgéao proprio.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Uma (01)

Remuneracao em Reais: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

Descricao das Atribuicoes:

. Chefiar atividades operacionais do Departamento Juridico;

Il. Gerir, dirigir e organizar as atribuigcdes e todos os trabalhos a serem desenvolvidos
pelos empregados publicos a ele subordinados que estiverem lotados no
Departamento;

lll. Prestar orientacao juridica ao Presidente do Consorcio e demais servidores e
empregados publicos;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo consorcio e o
desempenho dos servidores lotados no Departamento;

V. Supervisionar os expedientes confeccionados pelos servidores;

VI. Participar das reunides coletivas quando convocado;

VII. Analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no tocante a sua qualidade,
eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento;

VIIl. Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em
assuntos afetos a sua area de competéncia;

IX. Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no dmbito de
competéncia dos o6rgaos, preparando-os para despacho final do Presidente;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrucoes do Presidente e Secretario
Executivo;

XIl. Despachar e realizar reunides periddicas com os servidores diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;

Xll. Executar demais atividades solicitadas pelo Secretario Executivo e pelo Presidente do
Consorcio.

XIll. Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou
arquivados, quando relacionados com matéria em exame na Assessoria Juridica, para
conhecimento e a devida manifestacdo, quando necessaria.

Requisitos:

l. Instrugdo: 3° grau, Bacharelado em Direito com registro no 6rgdo de classe

competente;

1. Experiéncia: ndo exigida;

lll.  Complexidade das tarefas: alta complexidade;

IV.  Grau de independéncia: médio;

V. Responsabilidade por erros:

VI. responsabilidade atinente as atividades realizadas;

VIl. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais,

cuja divulgacao pode ter consequéncias graves;

VIll.  Responsabilidade por contatos: internos e externos;

IX. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaugao e

cautela durante sua execucao para que sejam evitados prejuizos com estragos de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
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XI.
XIl.
XIil.

Esforco fisico - leve;

Esforgo mental e visual: constante;

Condicdes de trabalho: tipica de escritorio;

Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisao € inerente ao cargo.

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéo do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitacao Profissional:
Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
40 horas semanais Duas (02)

Remuneragdo em Reais: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

Descricao das Atribuicées:

V.
V.

VI.

VILI.

VIIL.

XI.
XIl.

XIll.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de digitacdo em geral, recursos
humanos, administracao, financas e logistica:

Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos,

Preparar relatorios e planilhas, bem como responder pelo Setor de Compras:

Sera responsavel juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro pela
elaboracgao de projetos para os diferentes Ministérios,

Respondera pelos processos burocraticos licitatorios, bem como pela sua prestagao
de contas:

Exercera o papel de presidente da comissdao de licitagdes do consércio e
juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel pela
fiscalizacdo do andamento das licitagbes/obras pos processo licitatorio;

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando
e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagcdo e possibilitar o
manuseio e consulta quando necessario;

Datilografar correspondéncias, demonstrativos. relatorios e certificados, fichas,
coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem
copiados e as regras basicas de estética a fim de possibilitar a boa apresentagao do
trabalho;

Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos
bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a correcao de dados,
refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentagado de origem;
Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestagdo de contas,
arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboracdo de documentos,
demonstrativos e relatorios de controle;

Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando calculos, registrando informagées com base em dados
levantados;

Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;
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XIV. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou
encaminhando aos setores responsaveis;

XV. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias,
saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e
analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;

XVI. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a
quantidade, especificacdes, data, destino e outras informacdes;

XVII. Auxiliar na elaboracéo de prestacao de contas;

XVIII. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacdo e outros
utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado;

XIX. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas

maquinas;

XX. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos:

l. Instrugdo: 2° grau mais curso basico de informatica;

Il. Experiéncia nao exigida;

lll.  Complexidade das tarefas - tarefas semi rotineiras, métodos conhecidos,
planejamento variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia médio, a
partir de ideias bem definidas;

IV. Responsabilidade por erros limitada a secdo, erros verificados antes de sair do
setor;

V.  Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais
de conhecimento geral da empresa, cuja divulgacao nao deve ter consequéncias
graves, a ndo ser algum embaraco a administragao;

VI. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e
informacdes, prestar assisténcia, facilitar o trabalho;

VIl. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucao e
cautela durante sua execucao para que sejam ev itados prejuizos com estragos de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VIII. Esforco fisico - leve;

IX.  Esforco mental e visual — constante;

X.  Condigdes de trabalho - tipica de escritorio;

Xl.  Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo nao € inerente ao
cargo.

\ Denominacao do Cargo: CONTROLE INTERNO

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Ensino Superior Completo. Curso de Nivel Superior na area de Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragao, com registro no
orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
20 horas semanais Uma (01)

Remuneragdo em Reais: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Descricao das Atribuicées:
|. Realizar a fiscalizagao, controle, e auditoria dos atos do consorcio;
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VI.
VII.

VIIl.

Elaborar relatérios de controle interno;

Prestar orientagdes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestao;
Executar os demais servigcos inerentes a atividade, além de servicos determinados
excepcionais, forca das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria Executiva do
consorcio.

Controle: subsidia a tomada de decisdo dos gestores, proporcionando a melhoria
continua da eficacia, da governanca, da efetividade e da qualidade do gasto publico;
Correicdo: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos,
agentes publicos, e nessa condi¢cao equiparados por lei, e entes privados;

Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar
opinido a respeito da situacado encontrada e recomendacdes para melhoria;
Prevencdo da corrupgdo: busca a criagdo de um ambiente hostil a corrupcao,
atuando junto a sociedade, aos prestadores de servigos, conveniados e aos entes
consorciados, promovendo a transparéncia, a ética e o controle social.

Denominacao do Cargo: Procurador

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: Habilitacao Profissional:

Ensino Superior Completo com Curso de Nivel Superior na area de Bacharel em
Registro no Orgdo Competente. Direito com registro no 6rgao.

Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:

20 horas semanais Duas (02)

Remuneragdo em Reais: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

Descricao das Atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

Elaboracao de Pareceres Juridicos;

Apoio Juridico na elaboracdo dos Processos Licitatério, nas Notificactes
Extrajudiciais de Cobranga aos municipios em débito junto ao Consoércio;
Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e areas do
Consorcio, sempre que solicitado ou quando for verificada a necessidade de
instrucdo juridica dos setores e profissionais, para garantia do cumprimento de
principios € normas que norteiam a Administracdo Publica.

Interpretar a Constituicdo, as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as
normatizacdes internas, a legislagcdo administrativa, os atos juridicos e outros
instrumentos legais, emitindo Pareceres quando necessario, no ambito do
consorcio, para a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza juridico-legal
em assuntos da administragao institucional.

Analisar os casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas
do Consoércio, orientando quanto a aplicagao de leis e regulamentos, para a
garantia de tomadas de decisbes legais e adequadas.

Promover reunides com os departamentos, setores e areas, periodicamente ou
quando solicitado, orientando-os quanto aos direitos e deveres dos servidores e
empregados publicos relacionados a legislacao trabalhista, para a adequada
gestao de pessoal.

Estudar solucbes para os assuntos de ordem administrativa de interesse do
Consorcio, sugerindo caminhos e alternativas dentro da ordem legal, para o
devido assessoramento juridico na tomada de decisao dos Gestores.

Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em
todas as suas fases, emitindo Pareceres quando necessario, para a garantia das
tratativas juridicas nos prazos e para o cumprimento das exigéncias legais.
Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
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Xl.

XIl.

XiIil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.

cooperacao, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-
administrativa, para a garantia da seguranca juridica aos Gestores ao assumirem
compromissos oriundos de tais instrumentos.

Elaborar anteprojetos de Atos normativos oficiais ou outros documentos de
natureza juridico-administrativa, analisando os aspectos legais envolvidos bem
como os possiveis resultados, para a garantia da eficiéncia e da eficacia na
finalidade a que se destina o Ato.

Fornecer subsidios as Comissbes de Licitacdo, de Sindicancia e Processo
Administrativo, Disciplinar ou ndo, emitindo Pareceres, para a garantia da
legalidade dos Atos bem como do cumprimento do estrito dever legal a que se
destinam.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos
departamentos, setores e areas, para a melhoria continua de suas competéncias.
Defender os interesses do Consorcio e preparar informagdes que devam ser
prestadas as autoridades judiciarias nas causas em que o Consorcio for autor, réu,
opoente, interveniente ou assistente perante todas as Instancias e esferas civel,
federal e trabalhista, garantindo a adequada manifestacido nos processos onde
haja interesses do Consorcio envolvidos.

Examinar os textos de editais de licitagdo e concursos, bem como todo
procedimento finalizado com os respectivos contratos e instrumentos congéneres
a serem publicados ou celebrados, previamente, emitindo Pareceres quando
exigido por lei, para a garantia do apoio técnico-juridico.

Acompanhar os processos administrativos externos, nos Tribunais de Contas e
Ministério Publico, onde o Consorcio é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos
e etc).

Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos
judiciais em que o Consorcio seja parte, evitando a perda de prazos judiciais ou
administrativos. - Acompanhar as publicagbes de novas legislagcdes, de
jurisprudéncias e outras decisdes emanadas dos Poderes constituidos, mantendo
permanente atualizacdo da legislagao e entendimento dos Tribunais superiores.
Comparecer em Juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando
necessario, para o regular andamento dos processos.

Emitir Pareceres e redigir pecas processuais, como peticdes e contestacdes,
quando necessario, reunindo e organizando provas, para a adequada e regular
defesa dos interesses do Consorcio em Juizo.

Receber citagbes, intimagcbdes e notificacbes para tomada das devidas medidas
judiciais relacionadas a defesa dos interesses do Consoércio em Juizo.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
funcao, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho e auxilio.

Participar das reunides convocadas pela coordenacdao ou superior imediato,
sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um servigo
integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o Estatuto e Atos do Presidente do consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e de assisténcia.

Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes
proprias da Assessoria Juridica.
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Denominagio do Emprego Publico: MEDICO VETERINARIO

Provimento: concurso publico

Escolaridade:
Ensino Superior Completo

Habilitagcao Profissional:
Curso de Nivel Superior na area de Medicina
Veterinaria com registro no 6rgao fiscalizador da

profissao.
Jornada de trabalho: Quantidade de Vagas:
40 horas semanais. Uma (01)

Remuneragado em Reais: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).

Descricao das Atribuicées:

[l
V.

VI.

VILI.
VIIL.

Executar servigos de inspec¢do de produtos de origem animal de acordo com os
principios e definicbes da sanidade agropecuaria, dentro dos padroes do Sistema
Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuaria SUASA, e de outras normas e
regulamentos que venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade
agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saude, sanidade e inspecao;
Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa animal, com a respectiva inspecao e
classificacdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos,
mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servicos prestados nos
municipios consorciados.

Auxiliar na adequacao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal.
Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de inspecdo nos municipios
consorciados objetivando a uniformidade de atendimento da inspeg¢do de acordo
com as normas do SUASA:

Prestar assessoria e capacitagdo aos técnicos dos municipios consorciados, a
implantacao de programas e medidas destinadas a inspecao e controles oficiais do
SISBI/POA,;

Realizar vistorias aos estabelecimentos de produtos de origem animal na éarea
territorial do consoércio, comunicando as autoridades competentes sobre os eventos
relativos a sanidade agropecuaria:

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

Executar os demais servigos inerentes a atividade, além de servigos determinados
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por for¢ca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria Executiva de
consorcio.

COMPOSICAO FUNCIONAL DOS DEPARTAMENTOS DO CONSORCIO

Quadro 1: SECRETARIA EXECUTIVA

QTDE

CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA HORARIA

01

SECRETARIO COMISSAO R$ 6.000,00

EXECUTIVO

40H

Quadro 2: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
02 AUXILIAR CONCURSO R$ 2.000,00 40H
ADMINISTRATIVO PUBLICO
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Quadro 3: DEPARTAMENTO JURIDICO

QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA
HORARIA
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 20H
DEPARTAMENTO
JURIDICO
02 PROCURADOR CONCURSO R$ 4.000,00 20H
PUBLICO
Quadro 4: DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPECAO
QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA
HORARIA
01 DIRETOR DO COMISSAO R$ 6.000,00 40H
DEPARTAMENTO
DE SERVICO DE
INSPECAO
01 CHEFE DO COMISSAO R$ 4.500,00 40H
DEPARTAMENTO
DE SERVICO DE
INSPECAO
02 MEDICO CONCURSO R$ 4.000,00 40H
VETERINARIO PUBLICO
Quadro 5: CONTROLE INTERNO
QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA
HORARIA
01 CONTROLE CONCURSO R$ 3.000,00 20H
INTERNO PUBLICO
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